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Vorwort des Trdgers
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern,

die Evangelisch - Lutherische Kirchengemeinde, freut sich als Trdager des
Evangelischen Kindergartens dariiber, dass Sie sich fiir das Leben in unserem
Haus interessieren.

Die besondere Kombination von evangelischer Prdgung in historischer Umgebung
und einer gelebten Padagogik, die sich am Menschen und seiner natiirlichen
Umgebung orientiert, ist in dieser Form herausragend.

Es ist uns ein Anliegen, dass Kinder mit dem Bewusstsein aufwachsen, dass sie
willkommen sind in dieser Welt und sie dementsprechend mit uns, als
erwachsene Menschen, in die Aufgabe hineinwachsen liebevoll mit unserer Erde
um zu gehen.

Unser Haus steht seit mehr als 40 Jahren und gibt Kindern und Eltern einen
behiiteten Raum um sich zu entfalten. Vor allem aber tragen unsere motivierten
Mitarbeiterinnen unter der Leitung von Stefan Teufel zu einer freundlichen und
liebevollen Atmosphdre bei, in der sich die Kinder wohlfiihlen. In einer solchen
Umgebung kann Bildung gelingen.

.Bildung ist Verstehen und Aneignen, Abwadgen und Sortieren, Informieren und
Delegieren, Interpredieren und Deuten - mit Verstand und Herz. Bildung ist eine
Lebensaufgabe fiir Menschen." So heilt es im Bildungskonzept der
Evangelischen-Lutherischen Kirche in Bayern, das die Landessynode im Herbst
2016 fiir Ihre Kirchengemeinden verabschiedet hat. Dieser Beschreibung des
Begriffes ..Bildung" fiihlen wir uns verpflichtet, denn sie ldsst sich schon mit
jungen Menschen leben und umfasst jeden Bereich des Lebens.

Oder um es mit Martin Luther zu sagen: Die ganze Schépfung ist das
allerschonste Buch....., darin sich Gott beschrieben und abgemalt hat. Das
mochten wir mit Thnen und ihrem Kind gerne erleben.

So griiBe ich Sie im Namen des Kirchenvorstandes herzlich und wiinsche Ihnen
und Threm Kind, dass Sie sich mit Leib und Seele bei uns zu Hause fiihlen.

Thre

@ Loten . g@&w«

Christiana von Rotenhan, Pfarrerin



Vorwort der Kindergartenleitung

Seit vielen Jahren darf ich nun die Entwicklung unserer Kindertageseinrichtung
begleiten und mitgestalten. Uber die Jahre hinweg hat sich viel verdndert und
weiterentwickelt. Konstant geblieben ist aber unser Leitgedanke wie wir die
Kinder sehen:
Du bist

einzigartig

so gedacht

so gewollt

Deine Aufgabe ist es
dich zu entdecken
dich zu entfalten
du zu werden

du zu sein
Wenn ein Kind zu uns in die Einrichtung kommt, hat es bereits viele Schritte in
seiner Entwicklung zuriickgelegt. Eigene Erfahrungen und unterschiedlich
ausgeprdgte Fdhigkeiten und Fertigkeiten machen jedes Kind einzigartig und
anders. Ein jedes Kind verfiigt iiber individuelle Fahigkeiten und schopferische
Kreativitdt. Unser Ziel ist es jedes Kind gemdB seiner Entwicklung anzunehmen
und zu férdern. In unserer pddagogischen Arbeit begegnen wir Kindern und
Familien unterschiedlicher Nationalitaten, Konfessionen und Wertvorstellungen
mit Respekt und Aufmerksamkeit. Diese Vielfalt macht das Miteinander
interessant und bunt. Unser Alltag ist geprdgt von gegenseitiger Wertschatzung
und Achtung. Wir pflegen eine Willkommenskultur und einen offenen und
personlichen Austausch mit allen Familien. Wir sehen es als unsere Aufgabe die
Vielfalt der Kulturen und Religionen der Familien wahrzunehmen und
anzuerkennen. Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild.
Kinder sind ein Geschenk Gottes, unabhdngig davon, woher sie kommen und was
sie konnen. Offensein, nicht hindern, sondern fordern und entdecken helfen, das
ist unsere Grundhaltung und unser Auftrag. Alle Kinder sind von Anfang an
neugierig auf das Leben, stellen unzadhlig viele Fragen, aber beantworten auch
viele davon mit ihrer eigenen Logik und ihrer Vorstellung vom Leben. So findet
tdglich ein wunderbarer Austausch statt. Bei vielfdltigen Begegnungen kénnen
auch wir viel Neues lernen. Dariiber hinaus sind wir verantwortlich fir die
Schopfung Gottes. Wir gehen sorgsam miteinander und unserer Umwelt um.
In all dem leitet mich der Wusch, dass es den Kindern in unserer Einrichtung gut
geht, dass sie von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen begleitet werden, die mit



viel Freude, Kompetenz und Engagement bei der Arbeit sind, weil sie sich
entfalten kénnen und jeder seine Stdrken einbringen kann und so zu einem
umfassenden und abwechslungsreichen Tages-, Wochen- und Jahresablauf
beitrdgt. Auch Eltern und andere Beteiligte sollen die positive Atmosphdre
unseres Hauses spiiren. Die ,Herzensbildung" stellt eine mindestens ebenso
wichtige Bildung dar wie all die anderen Bildungsbereiche, die in dieser
Konzeption angesprochen werden.

Stefan Teufel, Einrichtungsleitung

Unsere Kindertageseinrichtung stellt sich vor
Historie

Vor etwa 120 Jahren wurde in Markt Erlbach der erste evangelische
Kindergarten erdoffnet. In der damaligen Zeit war der Kindergarten ein
betreuter Ort zum Spielen. Die Leitung hatte eine Diakonisse. Zu ihrer
Unterstiitzung war ihr eine Helferin zugeteilt. Die Gruppenstdrke betrug
zwischen 40-50 Kinder in einem Raum.

1971 kam dann das erste Kindergartengesetz, das die Kinderzahl in den Gruppen
verkleinert und es wurden neue pddagogische Inhalte gesetzt.

Im Herbst 1978 wurde das jetzige Kindergartengebdude fertig gestellt und mit
viel Freude bezogen.

Im Jahr 2005 trat dann der neue Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan in
Kraft, der auch ein neues Finanzierungsmodell beinhaltet und bis heute giiltig ist
und unsere pddagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte mit leitet.

Im Jahre 2012 konnten wir eine dritte Gruppe in unserem Haus erdffnen.

Lage

Unsere Kindertagesstdtte liegt zentral in der Ndhe des Ortskerns, jedoch
abseits der HauptstraBe, direkt neben der evangelischen Kirche.

Unser Team

Unser pddagogisches Team besteht derzeit aus 8 Mitarbeitenden. Davon sind 5
Mitarbeitende Erzieher/innen und 3 Mitarbeitende Kinderpflegerinnen. Unser



gesamtes Team ist stets bestrebt sich weiterzuentwickeln und nimmt dazu
regelmadBig an Fortbildungsveranstaltungen teil.

Zudem haben wir regelmadBig Auszubildende zur/zum Kinderpflegerin/
Kinderpfleger in unserem Haus. AuBerdem arbeiten wir mit den verschiedenen
Fachakademien zusammen und bilden zum Erzieher/in aus, sowohl im
sozialpddagogischen Seminar als auch im Berufspraktikum.

Eine Reinigungskraft sorgt dafiir, dass es bei uns in der Einrichtung immer schon
sauber ist.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung, Stefan Teufel, ist gerne als
Ansprechpartner, zur Beratung und Unterstiitzung fir Sie da.

Unser Haus

Unsere Einrichtung bietet Platz fiir bis zu 71 Kinder. In unserer Einrichtung
werden Kinder ab 2 Jahren bis zur Einschulung betreut. In unseren beiden
groflen Gruppen werden jeweils bis zu 28 Kinder zwischen 3 und 6 Jahren
betreut. Unsere kleineren Kinder ab 2 Jahren werden in der Kleinkindgruppe
betreut, die Platz fir bis zu 15 Kindern bietet.

Unsere Rdumlichkeiten

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es:

- drei Gruppenrdume

- einen groBen Waschraum

- einen Wickelraum

- einen Flur

- einen Intensivraum

- eine Turnhalle

- eine Kiiche

- ein Erwachsenen-WC

- ein Biiro mit Besprechungsraum im Obergeschoss

- einen Abstellraum im Obergeschoss

- zwei Dachbdden

- einen Keller

- ein grofes AuBengeldnde mit Sandkasten, Spielhaus, Schaukel usw.
- einen Schuppen mit vielen Fahrzeugen und Spielsachen



Unsere Offnungszeiten
Unser Kindergarten ist

Montag- Donnerstag von 07.00 - 16.30 Uhr
und
Freitag von 07.00 - 14.30 Uhr

geoffnet.

Geschlossen ist unser Kindergarten am BuB- und Bettag, zwischen Heilig Abend
und Heilige Drei Konige, am Rosenmontag und Faschingsdienstag und im August
fiir drei Wochen. Zudem gibt es im Jahr noch zwei SchlieRtage fiir Planung und
Konzeptionsweiterentwicklung.

Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Unser Kindergarten befindet sich im Ortsinneren von Markt Erlbach. Der
Bahnhof und eine Bushaltestelle sind zu FuB gut erreichbar. Zudem steht den
Markt Erlbacher Biirgern ein Biirgerbus zur Verfiigung. In unserer Einrichtung
werden Kinder aus Markt Erlbach und seinen Ortsteilen betreut. In unserer
Einrichtung sind Kinder und Familien mit unterschiedlichsten familidgren,
kulturellen und religiosen Erfahrungen. Diese Mischung hat sich fiir uns als sehr
bereichernd erwiesen. Kinder und Eltern nehmen sich wahr und lernen sich mit
ihren Unterschieden zu akzeptieren und zu schdtzen. Wir alle lernen von- und
miteinander und leben in unserer Einrichtung Gemeinschaft.

Unsere rechtlichen Auftrdge: Bildung, Betreuung und Kinderschutz

Zur Erfillung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags richten wir uns nach
den Rechtsgrundlagen, u.a.:

- UN-Kinderrechtskonvention/ Artikel 28

- SGB VIIT (Bundesrecht) §22 Grundsdtze der Forderung, sowie §8
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

- BayKiBiG und AVBayKiBiG (Landesrecht) insbesondere Art.10 Auftrag zur
Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen, sowie
Art.9a Kinderschutz



Unser lehrplanmdBiger Bildungs- und Erziehungsrahmen

Die Erfiillung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages richtet sich nach den
Inhalten des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und den Bayerischen
Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern. Im Mittelpunkt des BayBEP
stehen die Bildungsbediirfnisse, die Kinder bis zur Einschulung fiir ihre optimale
Entwicklung haben. Ziel ist es, dem pddagogischen Personal einen
Orientierungsrahmen und Anregungen an die Hand zu geben, wie sie die im
BayKiBiG und der AVBayKiBiG festgelegten Bildungs- und Erziehungsziele
bestmadglich umsetzen kénnen.

Unsere Pddagogik: Kinder und ihre Familien im Mittelpunkt
Ubergdnge

Der Eintritt eines Kindes in die Kindertageseinrichtung oder Schule stellt an alle
Beteiligten besondere Herausforderungen. Ubergénge sind hdufig mit
Unsicherheiten und Angsten verbunden. In enger Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten unterstiitzen unsere pddagogischen Mitarbeiter/innen Eltern und
Kinder dabei, die Ubergdnge gut zu bewdltigen. Eine sichere Bindung an seine
familidre Bezugsperson ermaglicht es dem Kind, sich fiir Neues zu 6ffnen.
Grundsdtzlich gibt es bei uns drei Uberginge, die fiir das Kind bei uns anstehen:
- Ubergang von der Familie in unsere Einrichtung (meistens in die
Kleinkindgruppe)
- Ubergang von der Kleinkindgruppe in die Regelgruppe
- Ubergang von der Regelgruppe in die Grundschule

Ubergang von der Familie in unsere Einrichtung

Bei der Neuaufnahme eines Kindes in unsere Einrichtung sind unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen bemiiht eine positive Bindung zum Kind aufzubauen. Hierzu
suchen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, soweit es von den Kindern
gewollt wird, den engen Kontakt zum einzelnen Kind und lassen durch kleine
Aktivitdten wie Bilderbuch vorlesen, Puzzle spielen, kneten usw. die Beziehung
zum Kind wachsen. Die Eltern begleiten ihr Kind bei der Eingewohnung. An den
ersten beiden Tagen diirfen Mama und Papa noch dabei sein und halten sich im
Gruppenraum auf um ein sicherer Hafen fiir ihr Kind zu sein. Das Kind lernt in
dieser Zeit Raum, Umgebung, Tagesablauf und die Erzieher/innen kennen. In



den ndchsten Tagen werden die Betreuungszeiten, in denen das Kind allein in der
Einrichtung ist langsam gesteigert. Zu Beginn nur einige Minuten, dann eine
Stunde bis zur gewiinschten Betreuungszeit. Wichtig ist dabei, dass die Eltern
stets erreichbar sind und jederzeit sofort wieder da sein konnen. Dadurch
gewinnen die Kinder die Gewissheit, dass Mama und Papa sie auch wieder
abholen. Dieser Prozess wird fiir jedes Kind individuell festgelegt und von
unseren Mitarbeitenden mit den Familien besprochen. Manchen Kindern fdallt
dieser Ubergang leichter, manchen schwerer, das Wohl des Kindes steht bei uns
immer im Vordergrund. Bei Schnuppertagen vor der Neuaufnahme kann das Kind
schon mal erste Eindriicke von unserer Einrichtung sammeln und wir besprechen
schon mal wie der Ubergang fiir das Kind gestaltet werden kann. Es ist uns auch
wichtig, eine vertrauensvolle und wertschdtzende Beziehung zu den Eltern
aufzubauen. Das Vertrauen der Eltern zum pddagogischen Personal und die
Sicherheit, die sie widhrend der Eingewshnungszeit gewinnen, iibertragen sich
auch positiv auf das Wohlgefiihl des Kindes.

Ubergang von der Kleinkindgruppe in die Regelgruppe

Wir legen fiir jedes Kind unserer Kleinkindgruppe friihzeitig fest in welche
unserer Regelgruppen das Kind einmal wechseln wird. Einen Monat vor dem
Ubergang beginnen wir mit der Eingewshnung dort. In diesem Zeitraum
besuchen die Kinder unserer Kleinkindgruppe gemeinsam mit einer vertrauten
pddagogischen Mitarbeiterin mehrmals unsere Regelgruppen. Sie lernen hier den
Raum, die anderen Kinder und die anderen padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen noch ndher kennen. Durch die baulichen Gegebenheiten und das
gemeinsame Spielen in unserem AuBenbereich kennen sich alle auch schon etwas.
Kurz vor dem Wechsel diirfen unsere Kleinkindgruppenkinder auch schon alleine
zum Besuch in die .groBen” Gruppen. Auch hier gilt: Jedes Kind ist anders und
der Ubergang wird fiir jedes Kind individuell gestaltet.

Ubergang von der Regelgruppe in die 6rundschule

Kinder im letzten Kindergartenjahr streben nach neuen Herausforderungen und
eigenverantwortlichem Handeln. Unsere Vorschulkinder genieen in unserer
Einrichtung auch einige Privilegien. So haben sie einmal in der Woche
.Vorschule", gehen zum ,Schwimmen" ins Markt Erlbacher Hallenbad, haben
eigene, besondere Ausfliige und bekommen von uns verantwortungsvolle
Aufgaben iibertragen. In der wochentlichen ,Vorschule" bekommen die Kinder
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anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben und Angebote, die ihre Kompetenzen im
sozialen, sprachlichen, emotionalen, naturwissenschaftlichen und motorischen
Bereich fordern.

Unsere Kindertageseinrichtung kooperiert sehr gut mit der ortlichen
Grundschule und wir bieten gemeinsam viele Aktionen an, um den Kindern den
Ubergang so gut wie maglich zu gestalten. Wir besuchen mit den
Vorschulkindern mindestens zweimal die Grundschule und diirfen in den normalen
Unterricht hineinschnuppern. Zudem veranstaltet die Grundschule eine
Schulhausrallye fiir unsere Vorschulkinder und sie konnen das ganze
Schulgebdude schon einmal kennenlernen. Kurz vor dem Ubergang gibt es hoch
einen gemeinsamen Ausflug mit Grundschiilern und Vorschulkindern. Auch beim
sog. .Schulespiel” am Tag der Schuleinschreibung ist das pddagogische Personal
vertreten und gibt dadurch den Kindern noch eine gewisse Sicherheit und berdt
auch die Lehrkrdfte.

Mit den Eltern stehen wir im letzten Kindergartenjahr stdndig im Austausch
uber den Entwicklungsstand ihres Kindes und wir erarbeiten gemeinsam mit den
Eltern, welcher der beste Weg fiir ihr Kind ist. Das Wohl des Kindes steht bei
uns immer an oberster Stelle.

Kinder stark machen

In unserer pddagogischen Arbeit ist es uns sehr wichtig, die Kinder in ihrer

Entwicklung zu stdrken. Hierzu gehért die Entwicklung der eigenen

Emotionalitdt. Kinder sollen lernen ihre Gefiihle wahrzunehmen und zu benennen.

Kinder sollen bei uns soziale Kompetenzen erwerben und lernen soziale

Beziehungen zu gestalten. Hierzu ist eine positive Bindung zu den

Bezugspersonen sehr wichtig. Eine sichere, vertrauensvolle Bindung hilft dem

Kind, den Alltag emotional gefestigt zu erleben und unterstiitzt das Erleben von

Gefiihlen und fordert das Erkundungsverhalten. So kann das Kind ein positives

Welt- und Menschenbild entwickeln.

In unserer pddagogischen Arbeit legen wir deshalb Wert darauf, dass Kinder:

einfiihlsam und individuell eingewshnt werden

- einer festen Gruppe angehoren und konstante Bezugspersonen haben

- in unserer Einrichtung einen wertschdatzenden, respektvollen und
einfiihlsamen Umgang erleben

- in ihren Fdhigkeiten und Interessen unterstitzt und geférdert werden

- in ihren Fdhigkeiten bestatigt und auf ihre Fortschritte aufmerksam
gemacht werden
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- sich gegenseitig helfen und unterstiitzen und dafiir auch Anerkennung
bekommen

- mitbestimmen diirfen

- unterschiedliche Maglichkeiten bekommen Alltagserlebnisse zu schildern
und zu verarbeiten

- ein vielfdltiges Miteinander erleben (altersgemischte Gruppen,
verschiedene Kulturen, individuelle Personlichkeiten)

- vom pddagogischen Personal durch Anteilnahme unterstiitzt und begleitet
werden

- in ihrer Eigenverantwortung und Selbstdndigkeit geférdert und
unterstiitzt werden

- geholfen wird Konflikte zu losen und ihnen verschiedene Wege hierfiir
aufzuzeigen

Bei all diesen Punkten ist es uns wichtig eine gute Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern zu entwickeln und zu pflegen.

Beteiligung der Kinder im All tag ,Partizipat

Kinder haben ein Recht darauf, an allen sie betreffenden Entscheidungen

beteiligt zu werden. Beteiligung bedeutet hierbei, Kinder miteinzubeziehen, ihre

Meinungen zu héren und ihnen ernsthafte Einflussnahme zuzugestehen. Wir

beteiligen die Kinder auf unterschiedliche Weise so, dass sie Selbst- und

Mitbestimmung erfahren kénnen. Partizipation ist fir die Kinder bei uns durch

Gesprdche und demokratische Abstimmungen maglich.

Maoglichkeiten, bei denen sich Kinder bei uns einbringen kénnen sind:

- im gemeinsamen Stuhlkreis (z.B. was wird gespielt, wie wird der Tag
weiter gestaltet..)

- in Kleingruppenarbeiten konnen Interessen und Wiinsche der Kinder
aufgegriffen und umgesetzt werden

- Planung und Gestaltung von Aktivitdten (z.B. Geburtstagsfeiern oder
Spaziergdnge)

- Ubernahme von Verantwortung und kleiner Aufgaben (z.B. Geschirr
aufrdumen, Tisch abwischen...)

- Entscheidungsfreiheit im Freispiel (was spiele ich, wann und wie lange...)

- Maoglichkeit sich selbst zu organisieren (z.B. Spielgruppen bilden, jedem
Kind steht frei mit wem es spielen mochte oder ob es Zeit fiir sich haben
mochte..)
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- Kinder werden beim Aufstellen und Einhalten von Regeln in unserem Haus
miteinbezogen (z.B. diirfen sie mitentscheiden wie viele Kinder in einem
Spielbereich gleichzeitig sein sollen...)

Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die wichtigste und angeborene Ausdrucksform von Kindern und ein
wichtiges Mittel um seine Entwicklungsaufgaben und Lebenssituationen
bewdltigen zu kénnen. Von Geburt an setzt sich das Kind durch das Spiel mit
sich und seiner Umwelt auseinander.

Das Leben in unserer komplexen Welt erfordert Fdhigkeiten, die nicht nur
durch bloBe Wissensvermittlung erlangt werden. Als Teil einer Gemeinschaft
erwerben die Kinder vielfdltige Fdhigkeiten. Durch viel Einfiihlungsvermagen und
individuelles Eingehen auf die Kinder versuchen wir das Kind von Beginn an gut in
die Gruppe zu integrieren. Wir helfen dem Kind dabei, wenn es erforderlich ist,
sich anderen Kindern anzuschlieBen, indem wir uns zuerst selbst mit ins Spiel
integrieren und dann langsam zuriickziehen. Wenn ein Kind sich in der Gruppe
wohl und angenommen fiihlt, kann es sich in die Gemeinschaft einbringen. Das
Kind fihlt sich stark, wenn es etwas beitragen kann. Es erhdlt die Hilfe, die es
benstigt. Durch das Erfahren von Geben und Nehmen entwickelt das Kind die
Bereitschaft sich immer mehr anzustrengen, das Durchhaltevermogen wird
verbessert und das Kind erlebt Selbstwirksamkeit und Mitverantwortung. Das
stdrkt sein Selbstbewusstsein. All diese Erfahrungen kann das Kind wdhrend des
Spiels machen. Ein wichtiges Ausdrucksmittel zur Bewdltigung von Erlebtem ist
das Rollenspiel. Dies kann sowohl angeleitet durch das pdadagogische Personal als
auch unter Eigenregie der Kinder stattfinden. Im entdeckenden Lernen durch
Experimentieren, Konstruieren, durch Lern- und Regelspiele erweitert das Kind
selbstdndig seine Fahigkeiten. Durch unsere positive Einstellung und
Ausstrahlung versuchen wir in den Kindern die Freude am Spiel zu wecken. Das
spielerische Lernen steht in unserer Einrichtung im Vordergrund. Mit Spal8 und
Freude lernt es sich einfacher, leichter und effektiver. Soziale Kompetenzen
wie Kompromissbereitschaft, Teamfdhigkeit, Bereitschaft und Fahigkeit zum
Teilen, Einfiihlungsvermagen, sich einbringen und aber auch zuriicknehmen
konnen lernt das Kind im Spiel mit anderen Kindern und am Vorbild des
pddagogischen Personals.

Bildung und Spiel sind untrennbar miteinander verbunden. Bildung ist ein
lebenslanger Prozess. Wir gehen in unserer Einrichtung von einem ganzheitlichen
Bildungsverstdndnis aus, das folgende Bereiche umfasst:
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- Entwicklung der Personlichkeit

- Entwicklung von Basiskompetenzen wie Kommunikationsverhalten, Grob-
und Feinmotorik, kognitive Fdhigkeiten...

- Entwicklung von christlichen Werten

- Auseinandersetzung mit der Umwelt

- Aneignung von Wissen

- Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein

- Mitgestaltung des Alltags

- Entwicklung von Selbstdndigkeit

Wir beriicksichtigen in unserer Einrichtung die geschlechtsspezifischen

Bediirfnisse und achten auf Chancengleichheit und Ausgeglichenheit.

Um all diese Anforderungen und Aufgaben gut bewdltigen zu kdnnen brauchen

und bekommen die Kinder bei uns:

Verstdndnis

Das pddagogische Personal weif um die Bedeutung des Spiels. Wir legen grofen
Wert darauf, den Kindern im Spiel ihre eigenen Erfahrungen machen zu lassen.
Das pddagogische Personal beobachtet das Spiel der Kinder aufmerksam und
wertschdtzend und greift so wenig wie moglich und so oft wie nétig ein. Das
pddagogische Personal nimmt die Lerninteressen der Kinder auf und gibt dazu
Anregungen und Unterstiitzung. Uns ist es wichtig, den Kindern eine Umgebung
zu bieten, in der sie sich wohl fiihlen und in ihr Spiel vertiefen konnen. Das
pddagogische Personal bietet den Kindern eine verldssliche Beziehung, die dazu
beitrdgt, dass sie sich sicher und geborgen fiihlen.

Zeit

Kinder brauchen ungestérte Zeit, um Spielpartner/innen zu finden, mit denen
sie ihre Ideen entwickeln und umsetzen konnen. Kinder brauchen Zeit um
Erlebtes zu verarbeiten und ihrer Fantasie Ausdruck zu verleihen. Jedes Kind
ist hier in seiner Entwicklung und in seinem Tempo anders. Wir haben deshalb in
unserem Alltag einen groflen zeitlichen Rahmen geschaffen, in dem sich die
Kinder altersgerecht entwickeln kaonnen.

Rdume

Wir méchten den Kindern in unseren Rdaumen und im gesamten Gebdude Platz
bieten, damit sie ihre Spielideen umsetzen konnen. Dazu gestalten wir die Rdume
einladend, iibersichtlich und nach den Interessen der Kinder orientiert. Auch
unser groBer Garten ist ein wichtiger Spielraum fiir unsere Kinder.
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Material

In unserer Einrichtung sollen die Kinder Material vorfinden, das ihr Interesse
und ihre Neugierde weckt, die unterschiedlichen Stufen der Spielentwicklung
beriicksichtigt und die Themen der Kinder unterstiitzt. Dies wird von uns auch
regelmdBig kontrolliert, ausgetauscht und angepasst.

Spielpartner/innen

In unserer Kindertagesstatte konnen die Kinder frei entscheiden, mit wem sie
wann und wie lange eine Spielgemeinschaft eingehen mdchten. Sie finden sich
iber gemeinsame Interessen und Sympathien zusammen oder kennen sich aus
dem privaten Bereich oder Verein. Im gemeinsamen Spiel entwickeln sie soziale
Kompetenzen wie Absprachen treffen, Riicksicht nehmen, die Ideen anderer
achten, verhandeln usw. und es entstehen erste Freundschaften. Wichtig ist
auch, dass die Kinder ihre Rolle in der Gruppe finden, die auch von Spielgruppe
zu Spielgruppe variieren kann.

Regeln

In den verschiedenen Spielbereichen und im Umgang mit Spielen und
Spielmaterial gelten verbindliche Regeln. Diese werden von uns gemeinsam mi+t
den Kindern erarbeitet und beachtet.

Christliche Erziehung

In unserem Kindergarten ist die Erziehungsarbeit an christlichen Grundsdtzen
orientiert. Christliche Erziehung bietet den Kindern eine Grundlage, die ihnen
hilft ihre Sicht auf die Welt und die Menschen zu entwickeln. Christliche
Erziehung unterstiitzt die Entwicklung des Selbstwertgefiihls und der
Selbstbestimmung und hilft den Kindern eigene Wertvorstellungen zu
entwickeln. Kinder haben ein unbefangenes Verhdltnis zu Gott und der Welt. Sie
sind offen und neugierig. Sie hinterfragen das Leben vom Anfang bis zum Ende.
Auf die Fragen der Kinder gehen wir mit Wertschdtzung, Respekt und Geduld
ein. In gemeinsamen Gesprdchen und bei religionspddagogischen Angeboten
geben wir den Kindern Denkanstéle, die ihnen helfen ihre eigenen Antworten zu
finden. Eine vertrauensvolle Beziehung zu Gott und eine an der Nachstenliebe
orientierte Beziehung zueinander sind bei uns im Alltag erlebbar. Die Kinder
entwickeln dadurch eine Grundhaltung, die von Wertschdtzung, Respekt und von
Achtung gegeniiber anderen Menschen, der Natur und der Schépfung gepragt
ist. Wir sind stets den Kindern und ihren Familien zugewandt und nehmen uns
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Zeit eine positive Beziehung aufzubauen und weiterzuentwickeln. Das
gemeinsame Beten ist ein fester Bestandteil in unserem Tagesablauf. Wir
begleiten die Kinder in allen Lebenssituationen und bieten auch ihren Eltern
Hilfe und Beratung z.B. durch Literaturhinweise, Elternabende usw. an. Wir
geben den Kindern Zeit, Raum und Geborgenheit ihre Gedanken und Gefiihle zu
duBern und zu verarbeiten. Durch unsere ortliche Nahe zur evangelischen Kirche
sind unsere Kinder sehr mit der Kirche vertraut. Wir diirfen hier viele
Gemeinschaften, Feste, Gottesdienste und Rituale miterleben und mitgestalten.
Hierzu gehdren z.B. eine Adventsfeier, Segnungsgottesdienst, Besuch zu
Erntedank, Mitgestaltung des Gemeindesfestes, mitgestaltete Gottesdienste
uvm. Zudem besucht uns unsere Pfarrerin von Rotenhan einmal in der Woche im
Kindergarten und gestaltet mit den Kindern einen Morgenkreis mit Liedern,
Gesprdchen, biblischen Geschichten und Gebeten. In unserer Einrichtung werden
Kinder verschiedener Religionszugehorigkeiten betreut. Diesen begegnen wir mit
Offenheit und Achtung. Jedes Kind soll spiiren: Ich bin willkommen und darf so
sein, wie ich bin.

Gesunde Entwicklung

Uns ist es wichtig, dass es den Kindern in unserer Einrichtung korperlich,
seelisch und sozial gut geht.

Erndhrung

Die Kinder bringen ihr eigenes Essen von zu Hause mit. Die Eltern werden darauf
hingewiesen, dass Siifigkeiten, siiBe Getrdnke, Kuchen und Kekse aus
gesundheitlichen Griinden im Kindergarten nicht erwiinscht sind. Dies
besprechen wir auch mit den Kindern. Eine Ausnahme besteht an
Kindergeburtstagen. Unter Beachtung der Lebensmittelhygiene bringt das
Geburtstagskind ein Friihstiick fiir seine Gruppe mit. Unseren Kindern stellen
wir immer Tee und Wasser bereit. Wir haben bei uns im Kindergarten das
sogenannte ,freie Friihstiick®, d.h. jedes Kind darf selbst entscheiden, wann, mit
wem und wie oft es zum Essen geht. Wir achten darauf, dass jedes Kind
zwischen Ankommen und 10.30 Uhr mindestens einmal gegessen hat. Um 12.00
Uhr setzen sich alle Kinder zum gemeinsamen Mittagessen (ebenfalls von
zuhause mitgebracht). Am Nachmittag steht es wieder jedem Kind frei, wann es
essen gehen mochte. Jede Gruppe hat einen festen Kochtag in der Woche. Hier
bereiten die Kinder unter unserer Anleitung selbst ein Essen fiir die gesamte
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Gruppe zu und konnen hierbei vieles iiber gesunde und ausgewogene Erndhrung
erfahren und lernen. Zudem bekommen wir fiir alle Kinder einmal in der Woche
kostenlos Obst und Gemiise von einem Biobauernhof. Dies bereiten wir ebenfalls
gemeinsam zu und verteilen es in die Gruppen.

Bewegung

RegelmdBige Bewegung stdrkt ein positives Kérperbewusstsein und unterstiitzt

das korperliche und geistige Wohlbefinden und die Gesundheit. Indem wir

darauf achten, Kindern viel Raum fiir Bewegung zu geben unterstiitzen wir die

gesamte Entwicklung:

- alle Sinne werden sensibilisiert

- das Immunsystem wird gestdrkt

- kognitive Kompetenzen, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
werden gefordert

- Aggressionen konnen abgebaut werden

- die Kreativitdt wird gefordert

Bei uns im Kindergarten steht den Kindern unsere grofe Turnhalle zur

Verfiigung. Diese diirfen sie wahrend der Freispielzeit auch alleine, unter

Einhaltung der besprochenen Regeln, nutzen. Zudem hat jede Gruppe einen

festen Turntag in der Woche. Viele Bewegungsmaglichkeiten bietet unseren

Kindern auch unser AuBengeldnde, das wir versuchen tdglich zu nutzen. An allen

Bewegungsorten sind den Kindern zahlreiche Spielgerdte, Fahrzeuge usw. zur

Verfiigung gestellt. Eine besondere Art der Bewegung bieten wir zudem unseren

Vorschulkindern, mit denen wir einmal in der Woche das ortliche Hallenbad

besuchen. Hier kénnen die Kinder spielerisch Erfahrungen mit dem Element

Wasser sammeln.

Soziales und emotionales Wohlbefinden

Durch Anerkennung, dem Erleben von Ich-Kompetenzen und Partizipation
unterstitzen wir die Kinder dabei, ein gesundes Selbstwertgefiihl zu entwickeln.
Das Gefiihl von Zugehorigkeit entsteht dadurch, dass das Kind Zuwendung,
Anerkennung und Angenommensein erfdhrt. Das Kind fiihlt sich in der Gruppe
sicher und kann soziale Kontakte kniipfen und Beziehungen aufbauen.
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Stdrkung des Gesundheitsbewusstseins

Uns ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln was ihrem Korper gut tut und was

ihre Gesundheit fordert. Wir wollen:

- erarbeiten wie ihr Korper funktioniert und wie sie sich vor Krankheiten
schiitzen kénnen

- wie man sich bei einer Krankheit richtig verhalt

- ihnen Raum fiir Aktivitdt und Ruhe bieten und ihnen bewusst machen wie
wichtig dies fiir eine gute eigene Balance ist

- mit ihnen Grundwissen tiber Hygiene einiiben und das damit verbundene
Wohlbefinden erfahren

- bei den Kindern ein Bewusstsein fiir die eigene Intimsphdre entwickeln

Diese Ziele wollen wir durch viele Gesprdche, kreative Angebote,
Bewegungsangebote und gezielte Projekte erreichen.

Sauberkeitserziehung

In unserem Kindergarten gibt es einen Waschraum mit Kindertoiletten und einen
separaten Wickelraum mit noch kleineren Toiletten. Kinder, die noch nicht auf
Toilette gehen konnen werden bei uns gewickelt. Eltern bringen hier fiir ihr Kind
Windeln und Feuchttiicher mit. Jedes Kind erhdlt dafiir in unserem Wickelraum
sein eigenes Fach. Sobald Kinder deutliche Anzeichen zeigen, dass sie auf
Toilette gehen mochten unterstiitzen und begleiten wir sie bei diesem wichtigen
Entwicklungsschritt. Wichtig ist uns hierbei auch die enge Zusammenarbeit mit
den Eltern. So bringen Eltern in dieser Phase z.B. Umziehsachen mit, damit falls
doch einmal etwas schief geht, das Kind sich in seinen eigenen Sachen weiter
wohlfihlen kann. Auch groBere Kinder begleiten wir, wenn ngtig, beim
Toilettengang und achten hierbei auch auf Korperhygien

Sicherheit und Schutz

Der Schutz und die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder hat bei uns oberste
Prioritdt. Auch die Kinder sollen viel dariiber lernen und beachten:

- Wie erkenne ich Gefahren und wie kann ich diese richtig einschdtzen?

- Wie verhalte ich mich richtig und sicher im StraBenverkehr?

- Wie verhalte ich mich richtig, wenn es brennt?

- Wie hole ich Hilfe- Kinder lernen wie ein Notruf getdtigt wird?
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Hierfiir arbeiten wir auch mit verschieden Stellen wie der 6rtlichen Feuerwehr,
der Polizei und einem Rettungsdienst zusammen und versuchen dieses hierdurch
den Kindern lebensnah zu gestalten und zu vermitteln, ihnen Angste zu nehmen
und sie damit vertraut zu machen.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) §8a hat der Gesetzgeber
den Schutzauftrag definiert. Hier wird unter anderem auch die Verantwortung
der Kindertagesstatten fiir das Wohl der Kinder betont und der Weg
aufgezeigt, wie diese Aufgabe mdglichst im Kontakt mit den Eltern
wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit den Eltern auch in
Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen
Mittelpunkt steht.

Umgang mit konkreter Gefdhrdung des Kindeswohls

Auf der Grundlage des oben genannten Gesetzes in Verbindung mit dem
Kinderschutzgesetz (BKiSchG) hat die zustdndige Behorde der Jugendhilfe
(Jugendamt) mit unserem Trdger eine schriftliche ..Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8aSGB VIII" abgeschlossen.
Demzufolge ist das Fachpersonal unserer Kindertagesstdtte dazu verpflichtet
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung aufmerksam wahrzunehmen und
unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft das Gefdhrdungsrisiko
einzuschdtzen, z.B. bei seelischer und/oder korperlichen Vernachldssigung,
seelischer und/oder kérperlichen Misshandlung und bei sexueller Gewalt. Das
Fachpersonal wirkt bei den Personensorgeberechtigten darauf hin, dass
MaBnahmen zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos in Anspruch genommen
werden, wie z.B. Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe. Wenn diese Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefdhrdung besteht,
ist das Personal unserer Einrichtung zu einer sofortigen Benachrichtigung des
Jugendamtes/ Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.

Umgang mit einem erhéhten Entwicklungsrisiko

Wenn unser pddagogisches Personal aufgrund seiner Beobachtungen Anzeichen
eines erhohten Entwicklungsrisikos feststellt (z.B. hinsichtlich einer starken
Entwicklungsverzogerung oder einer drohenden oder bevorstehenden
Behinderung), ist es verpflichtet die Eltern dariiber zu informieren und zu
beraten. So soll mit den Eltern das weitere Vorgehen abgestimmt und erértert
werden, ob und welche Fachdienste hinzugezogen werden sollen mit dem Ziel das
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Kind innerhalb und auBerhalb der Kindertageseinrichtung entsprechend seinen
spezifischen Bediirfnissen zu férdern und das Beste fiir jedes Kind zu
erreichen.

In all diesen Prozessen ist immer auch die Kindergartenleitung miteinbezogen
und es konnen Ansprechpartner/innen- und stellen vermittelt werden.

Leben und Lernen in unserer Kindertageseinrichtung

Arbeits- und Gruppenorganisation und das Handeln des pddagogischen
Personals

Die Grundhaltung unseres pddagogischen Personals ist geprdgt von christlichen
Werten, Empathie, Interesse, Wertschadtzung und Respekt gegeniiber jedem
einzelnen Kind. Wir sehen das Kind als Akteur seiner Entwicklung und nehmen
hierbei die Rolle des Entwicklungsbegleiters ein.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung mit einem teiloffenen Konzept. Dies
bedeutet, dass jedes Kind einer festen Gruppe angehort, in der auch die
Hauptaktionen stattfinden, die Kinder aber auch die Maglichkeit haben sich
gegenseitig zu besuchen und zu spielen und grofie Teile unserer Einrichtung auch
selbstdndig nutzen kénnen. Dies erfordert viel gegenseitiges Vertrauen und
feste, klare Regeln, die wir gemeinsam mit den Kindern immer wieder
erarbeiten. Die Kinder achten dadurch sehr gut darauf und kontrollieren sich
auch selbst, gewinnen dadurch auch viel Selbstdndigkeit und Selbstvertrauen.
Durch die Zugehérigkeit zu einer festen Gruppe und festem Personal
(Bezugspersonen) gewdhren wir unseren Kindern Sicherheit und Stabilitat.
Hierzu ist auch ein fester und strukturierter Tages- und Wochenablauf
notwendig. Hier werden Bediirfnisse erkannt, wahrgenommen und
situationsorientiert gehandelt.

Zwischen 07.00 - 08.30 Uhr ist unsere Bringzeit. Die Kinder werden von ihren
Eltern gebracht und in ihrer Gruppe von ihren Bezugserziehern begriit. Sie
konnen in aller Ruhe ankommen, Erlebtes erzdhlen und sich im Gruppenraum frei
entfalten und sich eine Beschdftigung suchen. Gerne ist hier das Personal fiir
die Kinder da, nimmt diese auch mal auf den SchoB und liest z.B. ein Bilderbuch
vor. Dies genieflen nicht nur die neuen und kleineren Kinder.

Von 08.30 - 12.30 Uhr ist unsere pddagogische Kernzeit. Von 08.30 - ca. 10.30
Uhr ist fiir unsere Kinder Freispielzeit. Jedes Kind hat hier die Maglichkeit sich
nach seinen Wiinschen und Bediirfnissen frei zu entfalten, sich in Kleingruppen
zusammenzuschliefen oder sich auch mal selbst mit sich zu beschdftigen. Unser
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pddagogisches Personal begleitet die Freispielzeit aktiv. Wir beobachten die
Kinder im Gruppengeschehen, nehmen sie wahr und héren ihnen zu. Wir sind fiir
die Kinder prdsent und geben ihnen Impulse. Wir nehmen uns Zeit fiir die ganze
Gruppe, aber auch fiir das einzelne Kind. Wir unterstiitzen die Kinder individuell
bei ihren Lernprozessen. Wir sehen die Interessen der Kinder, bringen ihnen
Wertschdtzung entgegen und agieren situationsorientiert. Wir schaffen den
Kindern eine angemessene Lernumgebung und gestalten diese den Wiinschen und
Bediirfnissen der Kinder entsprechend. Wir beteiligen die Kinder im Alltag und
tibertragen ihnen kleine Aufgaben. Das soziale Lernen ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Konzeptes und dies kann wahrend der Freispielzeit sehr gut
gefordert werden. Wahrend dieser Zeit finden auch immer wieder kleine
Angebote statt, zu denen die Kinder selbstdndig dazu gehen konnen und sich
anschliefend wieder ihrem Spiel widmen. Hierdurch fordern wir die
Selbstbestimmung und Selbstdndigkeit bei den Kindern. In der Freispielzeit
haben die Kinder die Maglichkeit, nach vereinbarten Regeln, Freunde und
Freundinnen in anderen Gruppen zu besuchen oder sich in eine der geschaffenen
Spiel- und Bewegungsbereiche in unserem Haus zu begeben. Wichtig ist hierbei,
dass die Kinder sich stets abmelden, wenn sie den Raum verlassen. Eine unserer
Aufgaben wihrend dieser Zeit ist es den ganzen Kindergarten im Blick zu haben
und deshalb immer wieder die verschiedenen Spiel- und Bewegungsbereiche
aufzusuchen. Wahrend der gesamten Freispielzeit haben unsere Kinder die
Maoglichkeit selbstdndig in unserem Essensbereich zu friihstiicken. Wir achten
darauf, dass jedes Kind bis zum Ende der Freispielzeit mindestens einmal
gegessen hat.

Um ca. 10.30 Uhr findet tdglich eine gemeinsame Aktion in jeder Gruppe statt.
Dies konnen z.B. ein Stuhlkreis mit Spielen und/oder Gesprdchen, eine
Bilderbuchbetrachtung oder eine Geburtstagsfeier sein. Anschliefend gehen wir
raus an die frische Luft. Entweder spielen wir in unseren schonen, groen Garten
oder wir gehen spazieren.

Um 12.00 Uhr gehen alle Kinder zum gemeinsamen Mittagessen in ihre Gruppe.
Ab 12.30 Uhr gehen die Kinder wieder ins freie Spielen iiber. Parallel dazu
bieten wir nachmittags immer wieder kleinere oder groBere Projekte an (z.B.
Experimentieren der kleinen Forscher), an denen die Kinder teilnehmen konnen.
Ab 12.00 Uhr in der Kleinkindgruppe und ab 12.30 Uhr in den beiden
Regelgruppen haben die Eltern jederzeit die Méglichkeit ihr Kind anzuholen.

In unserem Wochenablauf gibt es fiir alle unserer Gruppen noch einige feste
Angebote. Hierzu zdhlen z.B. gemeinsamer Wochenstart fiir alle Gruppen mit
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Pfarrerin von Rotenhan, das Turnen, das Kochen und fiir unsere Kinder im
letzten Kindergartenjahr Vorschule und Schwimmen.

In unserem Jahresablauf gibt es feste Veranstaltungen wie z.B. Erntedankfeier,
Martinsfeier, Laternenumzug, Adventsfeier, Fasching, Osterfeier und
Teilnahme am Gemeindefest unserer Kirchengemeinde. Zudem bieten wir den
Kindern jedes Jahr auch einige Highlights, wie z.B. Theaterfahrt, Ausflug in den
Tiergarten, Waldtage, Schlitten fahren uvm.

Durch unser teiloffenes Konzept spielen Kinder verschiedener Gruppen
miteinander und lernen auch alle pddagogischen Mitarbeiter kennen, sehen diese
als Ansprechpartner/innen und bauen eine Beziehung auf. Wir legen grofien
Wert darauf eine positive Beziehungsqualitdt zu all unseren Kindern zu haben.
Beziehungsqualitdt bedeutet fiir uns, die Kinder so anzunehmen wie sie sind. Wir
unterstiitzen die Stdrken und Begabungen der Kinder. Entwicklungspotenziale
werden wahrgenommen und hierfiir wird gemeinsam mit den Eltern nach
Losungsvorschldagen gesucht. Freundlicher, vertrauensvoller und
partnerschaftlicher Umgang untereinander sowie eine wertschatzende
Zusammenarbeit stdrken unser Miteinander. Jeder Mensch hat Stdrken und
Schwadchen. Wir legen Wert darauf, dass das pddagogische Team diese
individuell mit in das Tagesgeschehen einbringen kann. Im Alltag, bei Projekten,
sowie bei Veranstaltungen wird dies deutlich. Alle Gruppen unserer Einrichtung
stehen in enger und regelmadBiger Kommunikation miteinander. Hiermit wollen wir
gewdhrleisten, dass alle Bediirfnisse der Kinder in unserem Haus beriicksichtigt
werden konnen und allen Mitarbeitenden bekannt sind. Dies gewdhrleistet ein
problemloses, gruppeniibergreifendes Arbeiten.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Unseren Kindern stehen drei groBie und helle Gruppenrdume zur Verfiigung.
Diese werden je nach Interessen und Bediirfnissen der Kinder gestaltet.
Materialien und Spiel in den Gruppenrdumen sind dem Alter der Kinder
angepasst. Neben den Gruppenrdumen bieten wir den Kindern verschiedene
Maoglichkeiten ihr Explorationsbediirfnis zu befriedigen. Kinder suchen immer
die Herausforderung, deshalb ermdglichen wir ihnen diese mit verschiedenen
Ecken und Spielbereichen in unserem Kindergartenflur, wie z.B. Werkbank,
Verkleidungsecke, Kaufladen oder Autoteppich. In unserem Intensivraum kénnen
sich die Kinder kreativ betdtigen. Durch das hier vorliegende Angebot an
verschiedenen Materialien wie Malbldttern, besonderen Papieren, Stoffen,
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verschiedenen Stiften und Puzzlen konnen die Kinder frei wahlen, woran sie sich
ausprobieren mochten und fordern dadurch ihre Selbstdndigkeit.

In unserer grofien Turnhalle konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben,
mit vorhandenen Materialien wie Bdllen spielen, sich Hohlen aus Stoffbausteinen
bauen und Klettergerist und unsere Kletterwand nutzen und sich eigene
kreative Spielideen iiberlegen.

Zudem haben wir fiir unsere Kinder noch einen Waschraum mit Toiletten und
der Moglichkeit zum Zdhne putzen und einen Wickelraum.

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Bewdltigung von Entwicklungsaufgaben erfordert von den Kindern den
Erwerb vielseitiger Kompetenzen. Ergdnzend zu der Freispielzeit der Kinder, die
in unserer Einrichtung einen sehr hohen Stellenwert hat gestalten unsere
pddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir und mit den Kindern
Bildungsangebote.

Werteorientierung und Religiositdt. Wir sind eine evangelische Einrichtung.
Gelebter Glaube gehort bei uns zum alltaglichen Leben. Wir beten beim Essen,
singen religiose Lieder und feiern Gottesdienste. Wir erzdhlen biblische
Geschichten und sprechen dariiber. Jeden Montag kommt unsere Pfarrerin in
unsere Einrichtung und eroffnet mit Gebeten, Liedern und biblischen
Geschichten unsere Woche. In unserer Einrichtung werden Kinder
verschiedener Religionen betreut. Wir sprechen dariiber und bringen den
Kindern die verschiedenen Religionen und Kulturen néher. Jeder ist uns
willkommen, so wie er ist. Sehr wichtig ist uns, Kindern verbindende, religiése
Werte ndher zu bringen und sie gemeinsam mit ihnen in unserer Einrichtung zu
leben. Glaube, Liebe, Hoffnung, Zuversicht, Vertrauen, Ndchstenliebe und
Gemeinschaft sollen unser Miteinander prdgen.

Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte. Eine gute und
vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern ist uns wichtig. Wir méchten mit
unseren Kindern in den Austausch treten und mit ihnen iiber ihre Gefiihle
sprechen. Sie sollen spiiren, dass sie mit ihren Gedanken und Problemen nicht
allein gelassen sind und immer Ansprechpartner/innen finden, die auf ihre
Situation eingehen und sie in ihrer Gefiihlslage begleiten und unterstiitzen. Vor
allem in Konfliktsituationen versuchen wir, fiir die Kinder eine Unterstiitzung zu
sein, damit sie diese Situation selbstdndig l6sen kénnen. Das pddagogische
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Personal sieht sich hier meist ,nur" als Moderator/in und greift bewusst nur in
schwerwiegenden Situationen ein. Wir sehen Konflikte als selbstverstdndlichen
Anfteil der Entwicklung des Kindes an. Dies dient zur Erweiterung des
Konfliktlosungsprozesses und zur Stdrkung des eigenen Selbstbewusstseins.
Auch die Empathiefdhigkeit (Erkennen und Deuten von Gefiihlen anderer, sowie
die Fdhigkeit, sich in eine andere Person hineinversetzen zu konnen) und ein
allgemeiner positiver Beziehungsaufbau untereinander sind der
Hauptbestandteil unserer Erziehung zum positiven Sozialverhalten. Unsere
gelebte freundliche und wertschdtzende Empfangskultur spielt eine sehr
wichtige Rolle fiir unser Zusammenleben und Interagieren.

Sprachférderung geschieht in vielfdltigen Situationen im tdglichen Umgang und
beim Spielen mit den Kindern, beim Kldren von Konflikten, bei
Bilderbuchbetrachtungen, beim Erfinden und Erzdhlen von Geschichten,
Gedichten und Reimen, beim Singen und bei Fingerspielen. Gezielt wird
Sprachférderung auch zur Schulung des phonologischen Bewusstseins, z.B. dem
Erkennen von Anlauten, eingesetzt. Als padagogisches Personal sind wir uns
unserer Vorbildfunktion bewusst und pflegen deshalb einen freundlichen
Umgangston miteinander. Wir sprechen unsere Kinder auf Augenhshe an und
begleiten alltdgliche Handlungen sprachlich (z.B. Wickelsituation). Des Weiteren
verfiigt unsere Einrichtung iiber kindgerechtes, sprachforderndes
Spielmaterial. In altershomogenen Spielkreisen verinnerlichen unsere Kinder
durch gezielte Angebote nochmals die deutsche Sprache.

Vorkurs Deutsch. Kinder mit einem zusdtzlichen Unterstiitzungsbedarf in der
deutschen Sprache nehmen, soweit die Eltern damit einverstanden sind, am
Vorkurs Deutsch teil. Dazu konnen Kinder mit Deutsch als Erst- oder
Zweitsprache gehéren. Ausschlaggebend fiir die Teilnahme ist der Sprachstand
der Kinder. Hierbei spielen Beobachtungen des pddagogischen Personals und der
Eltern eine wichtige Rolle. Die Zeitspanne fiir den Vorkurs Deutsch belduft sich
auf die letzten 1 3 Jahre vor der Einschulung des Kindes. Der Vorkurs wird zu
gleichen Teilen von der Grundschule und unserer Einrichtung gestaltet. Wir
arbeiten hier sehr eng mit der ortlichen Caspar-Léner-Schule zusammen. An
einem bestimmten Tag in der Woche gehen die Vorkurskinder fiir 2 Stunden in
die Schule. Das Bringen und Abholen hierfiir obliegt den Eltern. Im Kindergarten
fordern wir spielerisch und in Alltagssituationen die Sprachentwicklung der
Kinder. Hierbei findet ein enger Austausch mit der Grundschule statt, damit die
gleichen Themenfelder mit den Kindern bearbeitet werden. Die Eltern werden
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im Kindergarten bei Elterngesprdchen lber die Fortschritte ihrer Kinder
informiert. Die Kooperationspartner der Grundschule und unserer Einrichtung
treffen sich regelmadBig um gemeinsam ihre Erfahrungen auszutauschen. Ein ,An-
einem-Strang-ziehen" ist allen Beteiligten sehr wichtig.

Mathematik flieft in alltdgliche Situationen mit ein. Beim Abzdhlen der Kinder,
beim Vergleichen, Klassifizieren und Ordnen von Materialien, bei Beobachtungen
beim Spazieren, bei Wiirfelspielen, beim Benennen von Zahlen, Formen und
Zeiten uvm. werden diese immer wieder eingelibt, wiederholt und
weitergefordert. Gerade das Entdecken von Zahlen und das Zeigen ihrer
Rechenkiinste bereitet den Kindern grofe Freude.

Musik und Tanz findet in vielfdltiger Weise im Freispiel, bei Kreisspielen, bei
Geburtstagsfeiern, bei Festen und Veranstaltungen im Jahreskreis und wahrend
des Turnens statt. Zudem bietet eine externe Musiktherapeutin musikalische
Friherziehung in unserer Einrichtung an, zu der die Familien ihr Kind anmelden
konnen.

Kunst und Theater unterstiitzt die Kreativitdt der Kinder. Durch vielfdltige
Materialien in unserem Intensivraum werden die Kinder zum Kreativsein
angeregt. Puppenecken in den Gruppenrdumen, unsere Verkleidungsecke und
unser Kaufladen ermaglichen den Kindern erste Erfahrungen im darstellenden
Spiel. Der Besuch eines Theaters ist fester Bestandteil unseres Jahresablaufs.

Naturwissenschaft und Technik. Den Interessen der Kinder entsprechend
bieten wir Material zum Forschen, Experimentieren und Entdecken an. Mit
verschiedenen Bausteinen, Magneten uvm. kdnnen sie sich ausprobieren und es
entstehen tolle Kunstwerke.

Umwelt- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Die Umwelt spielt fiir unsere
Einrichtung eine wichtige Rolle. Wir gehen viel in die Natur z.B. Spaziergdnge
und Waldtage (gelegentlich begleitet uns hierbei ein Forster). Hierbei lernen die
Kinder spielerisch den Umgang mit der Natur kennen. Wir legen grofien Wert
auf die Achtung der Natur und deren Lebewesen. Unsere Kinder sollen lernen,
dass Abfall nicht in die Natur geworfen wird, kleine Tiere nicht zertreten
werden oder einfach Blumen und Bliiten abgerissen werden. Im Alltag finden wir
ebenfalls Lernsituationen: Wir achten auf Milltrennung in den Gruppen, beim
gemeinsamen Einkaufen mit den Kindern verwenden wir Jutebeutel, um den
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Kindern eine nachhaltige und bewusste Lebensweise nahe zu legen. Wir nehmen
zudem am Schulobstprogramm des bayrischen Staates teil und bekommen einmal
in der Woche Obst und Gemiise von einem Biobauernhof, welches wir mit den
Kindern zubereiten und essen. Wir leiten unsere Kinder an, gemeinsam mit uns
unseren Beerengarten zu pflegen und zu bewirtschaften. Auf unserem
AuBengeldnde helfen die Kinder mit, z.B. im Herbst Laub aufsammeln, gieen und
kehren.

Wir gehen gerne und so oft wie maglich mit unseren Kindern auf unser
AuBengeldnde. Dabei ist es wichtig, dass die Kinder wettergerechte Kleidung
dabei haben und tragen.

Gesundheit, Erndhrung, Bewegung, Entspannung und Sexualitat

.In einem gesunden Korper wohnt ein gesunder Geist". Nach dem frei
ibersetzten Zitat des Satirikers Juvenal legen wir in unserem Haus grofien
Wert auf Gesundheit, Bewegung und Erndhrung.

Erndhrung Eine gesunde und ausgewogene Erndhrung ist uns wichtig. Das tdglich
von den Eltern mitgegebene Essen sollte ausgewogen sein. Brot, Joghurt, Obst
und Gemdise eignen sich hierfiir gut und werden gerne von den Kindern gegessen.
Vormittags und nachmittags gehen die Kinder selbstdndig in unsere
Essensbereiche, das Mittagessen nehmen wir gemeinsam ein. Wir achten auf die
Tischkultur und essen mit Tellern und Besteck, welches sich die Kinder
selbstdndig holen und ihren Tisch gestalten. Alle Gruppen verwenden
Porzellangeschirr. Hierdurch erlernen die Kinder den richtigen Umgang mit
Teller, Tasse und Besteck. An Getrdnken stehen unseren Kindern Mineralwasser
und ungesiiter Tee zur Verfiigung. Kinder konnen sich bei uns auch selbst ein
Getrdnk mitbringen, es sollte aber darauf geachtet werden, dies in
wiederverwendbaren Flaschen zu fiillen und keine zuckerhaltigen Getrdnke dabei
zu haben.

Sehr wichtig ist uns, dass unsere Kinder selber entscheiden diirfen, was und
wieviel sie essen. Wir nehmen die Bediirfnisse unserer Kinder ernst und sind uns
sicher, dass sie wissen, was fiir ihren Kérper in diesem Moment das Richtige ist.
Zudem erlernen sie ihr Hungergefiihl einzuschdtzen und Essensmengen
angemessen zu portionieren.

Bewegung ist ein wichtiger Bestandteil unseres tdaglichen gemeinsamen
Kindergartentages. Unsere Kinder diirfen sich frei bewegen und ausprobieren,

hierbei gehéren Fehlversuche und auch mal Stiirze dazu. Unsere Kinder kdnnen
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unsere Turnhalle tdaglich nutzen. Auch unser Garten wird tdglich genutzt (auBer
bei stromendem Regen). Hier kénnen sich die Kinder vielfdltig bewegen z.B.
klettern, schaukeln Fahrzeuge fahren.. Wir férdern die Bewegung zudem mit
einer wochentlichen Turnstunde fiir jede Gruppe und gestalten unterschiedliche
Bewegungsspiele.

Entspannung. Genauso wichtig wie die Bewegung ist im tdglichen Ablauf auch die
Entspannung. In unserem Kindergarten mochten wir den Kindern auch
Ruhephasen ermaglichen. Diese werden z.B. durch Bilderbuchbetrachtungen,
ruhige Atmosphdre beim Mittagessen und durch Meditationen geschaffen. Die
Kinder diirfen ihr Bediirfnis nach Entspannung bei uns auch selbst ausleben,
deshalb haben wir Bereiche und Rdume geschaffen wo sie dies fun ksonnen, z.B.
malen im geschlossenen Intensivraum, kuscheln in der Puppenecke oder sich mit
einem Buch zuriickzuziehen.

Sexualitdt. Unsere Kindergartengruppen sind alters- und geschlechtergemischt.
Wir vertreten die . typischen® Rollenbilder von Mddchen und Jungen nicht.
Mddchen konnen mit Autos spielen und sich als Pirat verkleiden, Jungs diirfen
mit Puppen spielen und sich als Prinzessin verkleiden. Situationsbedingt und nach
Interesse der Kinder gehen wir auf Themen wie Schwangerschaft und
Sexualitdt ein. Hier werden Fragen der Kinder von uns kindgerecht, offen und
ehrlich beantwortet. Zur Unterstiitzung kommen bei uns auch pddagogische
Biicher hierzu zum Einsatz. Die Intimitdt der Kinder ist uns sehr wichtig. Beim
Toilettengang lassen wir den Kindern ihre Privatsphdre und achten darauf, dass
die anderen Kinder diese auch einhalten. Wenn ein Kind von uns Hilfe benstigt
oder wiinscht bekommt es diese selbstverstdndlich. Auch in der Wickelsituation
achten wir die Privatsphdre des Kindes indem wir z.B. darauf achten, dass keine
anderen Personen mit im Raum sind. Uns als pddagogischem Personal ist es sehr
wichtig, dass die Intimsphdre der Kinder sowie auch unsere eigene gewahrt
werden. Wenn hier eine Grenze iiberschritten wurde, dann wird die Situation
besprochen und geklart. Dabei ermutigen wir die Kinder ,Nein" zu sagen und ihre
Bediirfnisse zu verteidigen.

Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind
Beobachtungen unserer Kinder finden iiberall im Alltag statt und werden
individuell an die momentane Situation der Kinder angepasst. Das Verhalten der

Kinder wird beispielsweise bei angeleiteten Aktionen und im freien Spiel
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beobachtet. Gerade im freien Spiel entstehen Situationen in denen die Kinder
frei und ungezwungen sprechen. Hierbei kann das pddagogische Personal viele
wichtige Informationen beispielsweise zur Sprache oder zur emotionalen
Entwicklung erhalten. Wir arbeiten im Kindergarten mit zwei verschiedenen
Beobachtungsbdgen zur Sprachstandserhebung (STSMIK und SELDAK,
herausgegeben vom Bayrischen Staatsinstitut fir Frihpdadagogik Miinchen). Das
Verhalten und die Resilienz der Kinder werden mit dem PERIK-
Beobachtungsbogen erfasst. Die ausgewerteten Ergebnisse fliefen in unsere
pddagogische Arbeit mit ein und helfen uns Forderschwerpunkte fiir jedes
einzelne Kind zu setzen. Mindestens einmal im Jahr findet ein Elterngesprach
statt, in dem das pddagogische Personal gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten Beobachtungen iiber den momentanen
Entwicklungsstand ihres Kindes bespricht. Bei Bedarf, sowohl von den Eltern
oder auch von uns, konnen weitere Gesprdchstermine vereinbart werden.

Im Teamgesprdch werden verschiedene ,Fdlle" besprochen. Das padagogische
Personal unterstiitzt sich gegenseitig und es wird nach bestmaglichen
pddagogischen Lésungen gesucht. So kann jeder seine Stdrken, Wissen und
Erfahrungen miteinbringen und das einzelne Kind kann davon profitieren.
Bastelarbeiten, Projekte und Gemdlde der Kinder werden im Garderobenbereich
ihrer Gruppe den Eltern transparent gemacht. Wir haben fiir jedes Kind eine
Sammelmappe, in der wir ihre Kunstwerke iiber die gesamte Kindergartenzeit
hinweg sammeln und ihnen bei ihrer Verabschiedung aus dem Kindergarten
uberreichen.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Bildungspartnerschaft mit den Eltern macht die gemeinsame Verantwortung
fiir das Kind deutlich. Eine vertrauensvolle und von gegenseitigem Respekt
geprdgte Atmosphdre steht in unserer Einrichtung im Vordergrund. Hierbei
steht das Wohl des Kindes immer im Vordergrund. Die gegenseitige Weitergabe
von Informationen und der regelmadfBige Austausch sind einer unserer grofien
Stiitzpfeiler in der Zusammenarbeit mit den Eltern. Gemeinsam gestalten wir
von Beginn an verschiedene Situationen fiir das Kind, z.B. Eingewdhnung,
Wechsel in die Regelgruppe, Einschulung usw... Wiinsche, Bediirfnisse, aber auch
Kritik darf von Eltern jederzeit konstruktiv geduBert werden. Gerne nehmen wir
uns Zeit gemeinsam Losungen fiir ihre Anliegen zu finden. Auch , Tiir- und
Angelgesprdche” haben in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Hier
bekommen die Eltern z.B. einen kurzen Eindruck wie der Kindergartentag ihres
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Kindes war. In einer jahrlich von uns durchgefiihrten anonymen Elternbefragung
evaluieren wir den momentanen Stand unserer Einrichtung. Gemeinsam mit dem
Elternbeirat, unserem Geschdftsfiihrer und unserem Trdger bewerten wir die
Ergebnisse und versuchen unsere Einrichtung weiterzuentwickeln. So arbeiten
wir stetig an vertrauens- und respektvoller Zusammenarbeit, die uns wichtig ist.
Unser Elternbeirat fungiert als Schnittstelle zwischen den Eltern und unserer
Einrichtung. In regelmdBigen Elternbeiratssitzungen werden aktuelle
Informationen ausgetauscht sowie Wiinsche und Anregungen besprochen. Unser
Elternbeirat wird vor wichtigen Entscheidungen (Elternbeitrage,
Personalplanung, Offnungszeiten) gehort und diese Meinung wird in die
Entscheidungsfindung miteinbezogen. Bei Festen und Feiern unterstiitzt uns der
Elternbeirat aktiv (z.B. Sommerfest) und spendiert den Kindern auch gerne
Uberraschungen (z.B. Krapfen und Brezen zur Faschingsfeier). Am Markt
Erlbacher Adventsmarkt ist unser Kindergarten jedes Jahr mit einer Losbude
vertreten. Hier ist unser Elternbeirat bei der Organisation und Durchfiihrung
sehr engagiert. Der erwirtschaftete Gewinn kommt unseren Kindern zugute, die
sich dann tiber tolle, neue Sachen freuen diirfen.

Einmal im Jahr findet in jeder Gruppe ein Gruppenelternabend statt. Hier
informieren wir liber den Tages- und Wochenablauf der jeweiligen Gruppe,
beantworten Fragen und wir lernen uns und die Eltern sich gegenseitig kennen.
Zudem gibt es mindestens 1x jdhrlich einen informativen, themenbezogenen
Elternabend, der sich mit Erziehungsfragen beschaftigt. Das genaue Thema
hierfir wird mit dem Elternbeirat abgestimmt, damit wir bestmoglich die
aktuellen Interessen der Eltern erreichen.

Am ,schwarzen Brett" im Eingangsbereich hdngen stets wichtige Informationen,
Hinweise und Anderungen im Kindergartenalltag sowie Informationen iiber
aufgetretene Krankheiten. Vor jeder Gruppe sind ebenfalls Infowdnde mit
gruppenspezifischen Informationen und unserem Wochenplan.

Teamarbeit

Eine konstruktive Teamarbeit schafft eine gute Atmosphdre fiir Kinder, Eltern
und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Sie ist eine wesentliche Grundlage fiir
unsere pddagogische Arbeit. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bringen ihre
individuellen Fdhigkeiten und Stdrken ein. Sie unterstiitzen und ergdnzen
einander. Fiir einen bestmdglichen Ablauf und eine professionelle pddagogische
Arbeit sind regelmdBige Absprachen, Vertretungen, gemeinsame Planung und
Reflektion notwendig. Dafiir finden jeden Morgen kurze Gesprdche zwischen der
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Leitung und allen Gruppen statt. Jedes Teammitglied hat individuelle
Vorbereitungszeiten, die einzelnen Gruppen besprechen sich untereinander und
es gibt eine wochentliche Teamsitzung fiir alle padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Die Ergebnisse werden protokolliert. Bei der Ubergabe von
Kindern an andere Kollegen und Kolleginnen werden wichtige Informationen
weitergegeben. Das Team erarbeitet/ liberarbeitet fortlaufend unsere
Konzepte fiir den Alltag (Tagesablauf, Eingewshnung, Ubergénge), die fiir alle
Mitarbeitenden Handlungsgrundlage sind. Weitere Punkte unserer
Teambesprechungen sind kollegiale Beratung, Planung und Austausch iber
Fortbildungen, Organisation von gruppeniibergreifenden Angeboten sowie von
Gottesdiensten und Festen. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hat den
Auftrag Fortbildungen zu besuchen und sich weiterzuentwickeln. An zwei Tagen
im Jahr finden pddagogische Tage im Haus statt, an denen unsere Konzeption
iberarbeitet und weiterentwickelt wird und sich das gesamte Team Gedanken
iber die Gestaltung des Kindergartenjahres macht und dieses gemeinsam plant.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin filhrt mit dem Vorgesetzten einmal
im Jahr ein Mitarbeitendengesprdch. Die Leitung reflektiert mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im personlichen Gesprdch die pdadagogische
Arbeit, ihre Rolle im Team, die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Fortbildungen. Gemeinsam werden Ziele vereinbart und formuliert und
schriftlich festgehalten.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir haben zum Wohle der Kinder die Aufgabe, wenn notig Kontakt mit
Hilfsangeboten aufzunehmen und arbeiten mit anderen Institutionen zusammen.
Bei allen Bereichen, die die Kinder betreffen geschieht dies in Absprache und im
Einvernehmen mit den Eltern. Wir kooperieren mit:

- Jugendamt

- Familienhilfe

- Mobile Sonderpddagogische Hilfe

- Koordinierte Kinderschutzstelle (KoKi)

- Erziehungsberatungsstelle

- Kinderdrzten und Kinderdrztinnen

- Logopdden und Logopddinnen

- Friihférderstellen

- Kinder- und Jugendpsychiatrie

- pddagogische Fachberatung des Evangelischen KITA-Verbandes
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- Polizei

- Feuerwehr

- Sanitdtsdiensten

- Aufsichtsbehorde/ Landratsamt

- Marktgemeinde Markt Erlbach

- Berufsbildenden Schulen

- Evang.- Luth. Verwaltungsstelle Neustadt a.d. Aisch
- anderen Kindergarten

- Gesundheitsamt/ Landratsamt Neustadt a.d. Aisch
- Regierung Mittelfranken

- Caspar-Loner -Grund- und Mittelschule

- Zahndrzte und Zahndrztinnen

Durch die Zusammenarbeit mit diesen Institutionen werden die Ressourcen der
Kinder bestmdglich gefordert werden. Eltern konnen von Seiten dieser Stellen
Aufklarung und Unterstiitzung erhalten. Die Zusammenarbeit dient dem Wohl
und dem Interesse des Kindes. In regelmdBigen Abstdnden treffen und beraten
wir uns in Leitungskonferenzen. Wir sind Mitglied im Evangelischen Kita-
Verband Bayern. Hierdurch erhalten wir viel Unterstiitzung, Beratung und sind
fachlich auf dem aktuellen Stand.

Ausbildung

Der Nachwuchs ist uns wichtig, dies betrifft nicht nur die Kinder, sondern wir
wollen auch jungen Menschen die Méoglichkeit geben eine qualifizierte Ausbildung
im pddagogischen Bereich zu bekommen. Wir wollen bei den Auszubildenden den
SpaB und die Freude im Umgang mit Kindern wecken und sie bestmaoglich auf ihr
Berufslebeben vorbereiten und alle dafiir nétigen Grundlagen schaffen. Hierfiir
arbeiten wir eng mit verschiedenen Fachakademien der Region zusammen und
bilden bei uns sowohl im Sozialpddagogischem Seminar als auch im
Anerkennungsjahr zum/ zur Erzieher/in aus. Ebenso bilden wir zum/ zur
Kinderpfleger/in aus und arbeiten hier eng mit dem Berufsbildungszentrum
Scheinfeld zusammen. Durch unsere gute Vernetzung im Evang.- Luth. Dekanat
Neustadt/Aisch haben die Auszubildenden bei uns gute Chancen nach
abgeschlossener Ausbildung eine Stelle fiir ihren Start ins Berufsleben zu
bekommen.
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Zudem ermdglichen wir jungen Menschen auch ,Schnupperpraktika” in unserer
Einrichtung und bieten die Méoglichkeit bei einem Freiwilligen Sozialen Schul jahr
Eindriicke von unserer Arbeit zu sammeln.

Offentlichkeitsarbeit

Wir machten in unserem Ort als Bildungseinrichtung mit einem engagierten und

kompetenten Team wahrgenommen werden und in der Bevélkerung die

Aufmerksamkeit und das Interesse fiir unsere Arbeit und unsere Einrichtung

wecken. Es soll deutlich werden, dass wir eine evangelische Einrichtung sind,

dass die christliche Erziehung Grundlage unserer pdadagogischen Arbeit ist und

dass bei uns das Wohl jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt steht. Durch eine

zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit stellen wir unsere evangelische

Kindertageseinrichtung nach auen dar. Dazu gehéren fiir uns:

- freundliches und professionelles Auftreten

- gepflegtes duBeres Erscheinungsbild der Mitarbeitenden

- Ordnung und Sauberkeit im Haus und auf dem Auengeldnde

- vertrauensvolle und wertschdtzende Zusammenarbeit mit den Eltern

- Zeitungsberichte iiber Veranstaltungen

- eine eigene Homepage https://markt-erlbach.e-kita.de

- Gottesdienste, Feste und Feiern zu denen die Offentlichkeit herzlich
willkommen ist

- regelmdBige Beitrdge im Gemeindebrief der Kirchengemeinde Markt
Erlbach

Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung

Hierzu dienen unsere wochentliche Teamsitzung und unsere beiden Konzeptions-
und Planungstage. Im Rahmend der Mitgliedschaft im Evangelischen KITA-
Verband Bayern nehmen wir regelmaBig an Konferenzen und Fachtagen fteil.
Beratungen und Informationen stehen uns iiber den Verband in vielfdltiger Form
zur Verfiigung. Zur Verbesserung unserer Arbeitsqualitdt reflektieren wir
unseren Alltag und das Miteinander, um dann die Ergebnisse umzusetzen. Wir
erhalten padagogische Qualitdtsbegleitung, mit der wir an Themen und Losungen
arbeiten, um unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern und weiterzuentwickeln.
Jeder unserer pddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt
regelmadBig an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teil. Zudem finden ein
jahrliches Mitarbeitendengesprdch fiir jeden statt. Die Leitung steht in
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regelmdBigen Treffen mit dem Geschaftsfiihrer und dem Trdger im Austausch.
Diese erhalten zeitnah alle relevanten Informationen aus der Einrichtung und
unterstiitzen uns. Wir fiihren jdhrlich eine schriftliche, anonyme
Elternbefragung durch. Wir reflektieren diese und wollen dadurch unsere
Arbeit stetig verbessern. Unser Ziel ist es, uns immer weiter zu bilden und
unsere Arbeit zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln. Wir sind jederzeit offen
fiir Neues. Auf diesem Weg unterstiitzen uns unser Geschdftsfiihrer, unser
Trdger und die pddagogische Qualitdtsbegleitung.

Beschwerdemanagement fiir Erwachsene

Ein Bestandteil unserer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein
professioneller Umgang mit Beschwerden. Eltern kénnen sich mit einer
Beschwerde an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Kindergartenleitung,
den Geschdftsfiihrer sowie den Elternbeirat wenden. Wir sehen in Beschwerden
die Sorge der Eltern um das Wohl ihres Kindes, das uns auch am Herzen liegt.
Wir nehmen uns Zeit, uns mit den Anliegen der Eltern auseinanderzusetzen,
behandeln diese vertraulich und geben zeitnah Riickmeldung. Beschwerden
betreffen organisatorische Abldufe, pddagogische Handlungsweisen im
Kindergartenalltag und Sicherheitsfragen. Wir nehmen alle Anfragen ernst und
nutzen sie konstruktiv, um unsere Arbeit transparenter zu machen und um
Mdngel zu beseitigen und uns weiterzuentwickeln. Beschwerden geben Anlass zu
gezielten Beobachtungen und bieten die Chance Abldufe zu hinterfragen,
pddagogisches Handeln zu iiberdenken und gegebenenfalls Anderungen
vorzunehmen. Wenn maglich, versuchen wir kritische Anfragen in einem
personlichen Gesprdch zu kldren.

Beschwerdemanagement fiir Kinder

In unserer pddagogischen Arbeit achten wir stets auf einen achtsamen und
respektvollen Umgang mit Kindern. In vielfdltiger Weise geben wir ihnen die
Méglichkeit zur Mitbestimmung. Kinder lernen in alltdglichen Situationen ihre
eigene Meinung zu bilden und auch zu duBern. Unser Ziel ist es, Beschwerden der
Kinder aufmerksam wahrzunehmen, auch wenn diese nonverbal erfolgen. Wir
unterstiitzen die Kinder, Gefiihle und Situationen zu benennen und aktiv bei
Problemlésungen mitzuwirken. Gesprdche iiber aktuelle Themen geben den
Kindern Gelegenheit ihre Meinung zu duBern. Beschwerden kénnen an alle
pddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen herangetragen oder gegeniiber
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der Kindergartenleitung bei ihren regelmadBigen Besuchen in der Gruppe geduBert
werden. Die Kinder werden mit Beschwerdemdoglichkeiten vertraut gemacht. Wir
nehmen die Beschwerden ernst und zeigen dies den Kindern durch sofortige
Bearbeitung, Aufnahme in den Wochenplan, gemeinsame Gesprdche in der
Gruppe, Kleingruppe oder mit einzelnen Kindern und durch Aufnahme in unsere
Teamsitzung und geben den Kindern Riickmeldung. Gemeinsam erarbeitete
Regeln und Vereinbarungen werden bei Bedarf kindgerecht dokumentiert (z.B.
durch Bilder oder Hinweisschildern). So erfahren die Kinder, dass ihre Anliegen
ernst genommen werden.
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6rundriss des Kindergartenbereichs

Eingangsbereich




Impressum:

Evang.- Luth. Kindergarten

Kirchgasse 8

91459 Markt Erlbach

Kindergartenleitung: Stefan Teufel

Tel. 09106/398

Mail: kita.markterlbach@elkb.de

Fax: 09106/9268375

Homepage: https://markt-erlbach.e-kita.de

Geschdftsfiihrer: Gerd Bayer

Trdger:

Evang. - Luth. Kirchengemeinde

Hauptstr. 2

91459 Markt Erlbach

Tel. 09106/277

Trdgervertreterin: Pfarrerin Christiana von Rotenhan

Erstellungsdatum: Oktober 2020
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